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[bookmark: _GoBack]Un Inventario de Activos de su Organización


Cultura

1. ¿Cuál es la misión de su organización?


2. ¿Qué valores mantiene su organización?



Competencias 

3. ¿Cuáles son las competencias principales (por ej. destrezas, habilidades, fortalezas) que permiten que su organización tenga éxito?
a. A nivel organizacional:


b. A nivel de empleados y voluntarios:




4. ¿Qué distingue su trabajo del de organizaciones similares?  (sea específico)  
   


5. [bookmark: _Hlk24318021]¿Está registrado legalmente como una organización?   Si es así, ¿qué tipo de organización? ¿Es el tipo adecuado para lo que desea hacer en el futuro? 


Logros

6. ¿Cuáles son los resultados clave más impresionantes y efectos logrados en sus principales programas y proyectos? 

	Proyecto/ Programas
	Resultados / Efectos

	

	

	

	

	

	

	

	



7. ¿Cuáles son los principales logros de su organización y trabajo en general? 
 
   
8. ¿Tiene otra documentación o reconocimiento de la efectividad y los logros de la organización? (por ej. premios, evaluaciones externas, cartas de elogio, estadísticas)


9. [bookmark: _Hlk24319318]¿Ha tenido publicidad en algún medio?  Si es así, haga un listado:


Recursos Humanos
10. ¿Cuáles son algunas de las destrezas, calificaciones y conexiones claves de los empleados?

	Empleado / Puesto	
	Destrezas y conexiones clave 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




10. ¿Tiene un comité de directores?  


     Si es así, ¿Cuántos miembros tiene? 


¿Cómo está compuesto el comité? (% de clero, % líderes laicos, representación racial, representación de género, líderes comunitarios y otros)

    

     ¿Qué porcentaje de los miembros del comité hacen una contribución financiera a su organización?



12. ¿Tiene otros voluntarios regulares? 
       Si es así, ¿Cuántos?   

       ¿En qué puestos?   



13. ¿Su comité de directores tiene sub-comités? Si es así, haga un listado:

     


14. ¿Cuáles son algunas de las destrezas, calificaciones y conexiones claves de los miembros del comité y de los voluntarios? 

	Miembros del comité y voluntarios
	Destrezas y conexiones clave

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Activos sociales

15. ¿Cuáles son los activos sociales clave de su organización?  (por ej. redes, relaciones, reputación, visibilidad, historia)


Activos físicos, Materiales, y Naturales
16.   ¿Cuáles son los recursos clave de su organización en estas categorías?

a. Físico (por ej. equipamiento, edificios, vehículos)


b. Material (por ej. bienes donados y materiales utilizados en programas específicos o para la oficina)

	
c. Natural (por ej. terrreno)



Otros activos no financieros:       


Recursos financieros
 
16. Indique las fuentes de contribuciones financieras y otros ingresos que posee su organización y cuántos de cada tipo, del año fiscal completado más recientemente: 

	Fuente
	¿Cuántos?
	Cantidad recibida
	
Nombres
	
Fechas

	Instituciones - total
	
	
	
	

	   Basado en la fe

	
	
	
	

	Negocios

	
	
	
	

	   Fundaciones

	
	
	
	

	   ONGs

	
	
	
	

	   Asociaciones

	
	
	
	

	   Gobierno

	
	
	
	

	   Multi-lateral

	
	
	
	

	   Otros:

	
	
	
	

	Individuos 

	
	
	
	

	Tarifas por servicios

	
	
	
	

	Ingresos –Eventos especiales
	
	
	
	

	Inversión
Ingresos

	
	
	
	

	Ingresos de empresa comercial
	
	
	
	

	Cuotas de afiliación

	
	
	
	

	Otros: 

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	




18. ¿Cuán diversificada es su base financiera?  	

a. ¿Cuántas fuentes diferentes apoyan a su organización? 

b. [bookmark: _Hlk24320049]De los diferentes tipos de donantes que apoyan a su organización, ¿cuál categoría(ías) parece ser la más prevalente? 


c. ¿Cuál es el porcentaje total de ingresos por cada categoría? 
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